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ملخص ورقة

الجمعية السعودية للخدمات التطوعية : نموذج مقترح

إعداد

اللواء / مساعد بن منشط اللحياني

مدير الإدارة العامة للعلاقات والإعلام بالمديرية العامة للدفاع المدني .

تعتبر الأعمال التطوعية خدمات إنسانية تقدم لمساعدة الغير في أي وقت وتحت أي ظرف ، دون النظر الى الجنس أواللغة او الدين او اللون .

وحتى تكتمل هذه الأعمال لابد من وجود هيئة او جمعية تحتظنها وتشرف على تنظيمها وتوفر لها كافة متطلبات العمل الناجح .

وفي هذه الورقة نعرض الى تبني المؤتمر انشاء جمعية سعودية للخدمات التطوعية يشارك فيها كل من لديه الرغبة في تقديم خدمات تطوعية سواء كانت مفتوحة او محدودة ويقوم على إدارتها أشخاص لهم خبرة وممارسة لمثل هذه التنظيمات تهدف الى تدريب وتأهيل تلك الكوادر ومد الجهات الرسمية والأهلية بها .

المحتويات 
        - مقدمة
1- أهداف الجمعية .

2- مهام الجمعية .
3- الهيكل التنظيمي للجمعية  .
1- الجمعية العمومية .

2- مجلس الإدارة 
3- الإدارات التنفيذية .
4- اللجان المتخصصة .
4- العضوية .
5- الارتباط الإداري .
6- مقر الجمعية وفروعها .
7- الإيرادات .
8- الرقابة المالية .
مقدمة 

تعتبر الأعمال التطوعية خدمات انسانية تقدم لمساعدة الغير في أي وقت وتحت أي ظرف ، دون النظر الى الجنس أو اللغة أو الدين او اللون كما ان هذه الخدمات التطوعية تُقدّم دون مقابل مادي ، وإنما هي لإرضاء النفس التي تتوق لمثل هذه الاعمال ويجد فيها الانسان الراحة والطمأنينة .

ولعله من المفيد وبمناسبة انعقاد مؤتمر التطوع السعودي الثاني ان نقدم هذه الورقة كمقترح لإنشاء جمعية سعودية للخدمات التطوعية يوضع بين ايدي المختصين لدراسته وتفعيله تحقيقاً لتوحيد الجهود وتنظيمها وبما يتفق مع احتياجنا لمثل هذه الاعمال الانسانية واسوة بما هو معمول به في اغلب دول العالم ..

اولاً أهداف الجمعية :

1- إحتواء الخدمات التطوعية تحت مظلة واحدة .

2- انشاء مركز معلومات متكامل عن الخدمات التطوعية المطلوب الانخراط بها وعن المتطوعين الراغبين في تقديم خدماتهم .
3- التدريب والتأهيل التخصصي لكافة الاحتياجات .
4- سد النقص والعجز في أماكن تقديم الخدمات الصحية والأمنية والإجتماعية والثقافية والرياضية...
5-  تنظيم الإحتياج لخدمات المتطوعين وفق أسس وتنظيمات مدروسه.
ثانيا: مهام الجمعية:

1- دراسة طلبات الإلتحاق بالجمعية.
2- سن الشروط والتعليمات والأنظمة واللوائح.
3- التنسيق مع الجهات الحكومية الراغبة في خدمات المتطوعين ومعرفة الإحتياج وتقديره.
4- إقامة المؤتمرات والندوات واللقاءات العلمية عن العمل التطوعي .
5- إعداد البرامج الإعلامية والتوعوية عن أهمية العمل التطوعي والإنخراط فيه.
6- إعداد الميزانية العامة للجمعية.
7- حضور المؤتمرات والندوات والاجتماعات المحلية والإقليمية والدولية التي تختص بأمور الخدمات التطوعية.
8- تقديم المقترحات والتوصيات لتحسين وتطوير العمل التطوعي. 

ثالثا:الهيكل التنظيمي للجمعية:

تتكون الجمعية من :

1- الجمعية العمومية .
2- مجلس الإدارة.
3- الإدارت التنفيذية.
4- اللجان المتخصصة.
1- الجمعية لعمومية :


تعتبر الجمعية العمومية الهيئة صاحبة السلطة العليا في الجمعية وتتكون من جميع الأعضاء وتختص بالنظر في كافة المسائل المتعلقة بأعمال الجمعية ويجب إن تنعقد مرة على الأقل كل سنة للنظر في التصديق على الميزانية العمومية والحسابات  الختامية للسنة المالية المنصرمة ولا يكون الاجتماع صحيحاً إلا إذا حضره الأغلبية المطلقة للأعضاء وفي حالة عدم اكتمال النصاب يؤجل الاجتماع خمسة عشر يوما ويصبح الاجتماع بأي عدد من الأعضاء  بحيث لايقل عن خمسة أعضاء .

2- مجلس الإدارة:

1- يكون للجمعية مجلس إدارة يقوم بكافة الأعمال اللازمة لإدارة الجمعية في حدود إغراضها ولائحتها ويتكون من ثلاثة أعضاء على الأقل تنتخبهم الجمعية العمومية من بين أعضائها واستثناء من ذلك يعين المؤسسون مجلس الإدارة الأول من بينهم لمدة ثلاث سنوات.

2- مدة عضوية مجلس الإدارة ثلاث سنوات ويجوز دائما إعادة انتخاب العضو الذي انتهت مدة عضويته ولا يتقاضى أعضاء مجلس الإدارة اجراً عن عملهم .
3- ينتخب مجلس الإدارة من بين أعضائه في بداية كل سنة رئيساً ونائباً للرئيس وسكرتيراً وأمينا للصندوق.
4- يملك رئيس مجلس الإدارة أو من يفوضه بذلك حق التوقيع عن الجمعية وكذلك تمثيلها إمام القضاء كما يقوم مجلس الإدارة بالإشراف على سير العمل بالجمعية بصفة مستمرة ومراقبة من يقوم بالإدارة ومن يمثلون الجمعية والمفوضين لإعمال معينة .
هـ - يقدم مجلس الإدارة في نهاية السنة المالية حسابات الجمعية وتشمل الحساب الختامي للسنة المالية المنتهية ويعرض هذا الحساب مشفوعاً بالمستندات المثبتة على مراجع الحسابات لفحصه قبل انعقاد الجمعية العمومية بشهر على الأقل ويبقى الحساب الختامي وتقارير مجلس الإدارة والمفتشين والمراجعين في مركز الجمعية مدة أسبوعين على الأقل قبل انعقاد الجمعية العمومية ويكون لكل عضو حق الاطلاع عليها وتظل كذلك إلى أن يتم التصديق عليه .
3- الإدارات التنفيذية:
1- إدارة تنمية الموارد البشرية:

وهي إدارة تُعنى بشئون المتطوعين وإستقطابهم وتسجيلهم وإنهاء كافة إجراءات إستحقاقاتهم عند تعرضهم لأي إصابات أوفاة – لأقدر الله .

2- إدارة التدريب :

وهي الجهة المسئولة عن تدريب وتأهيل المتطوعين وإعداد البرامج والكتب والحقائب التدريبية وتهيئة الفصول والقاعات ووسائل التدريب .

ج- مركز المعلومات 

وهي الجهة المسئولة عن حفظ المعلومات الكاملة عن المتطوعين وعن الجهات التي تطلبهم أو تستعين بهم حتى يسهل الاتصال بهم وتحديث بياناتهم بشكل مستمر.

د- إدارة التخطيط والتطوير : 

وهي الجهة المسئولة عن وضع الخطط والبرامج المعدة لكيفية الاستفادة من المتطوعين وتطوير خدماتهم وتأهيلهم.
هـ- الإدارة المالية :

وهي الجهة المسئولة عن كافة الإجراءات المالية من إستلام الهبات والتبرعات والزكوات وتسجيلها في الدفاتر المالية وتحديد خطط الصرف النظامية ومراجعتها .
4- اللجان المتخصصة :

أ- لجنة الأنشطة :

وهي اللجنة المسئولة عن كافة برامج الأنشطة والفعاليات التي تجذب وتروح عن المتطوعين وإقامة الحفلات والأنشطة لهم.

ب- لجنة جمع التبرعات : 

وهي اللجنة المسئولة عن إعداد خطط وبرامج جمع التبرعات والاتصال بالشركات والجمعيات والتجار وكبار رجال الأعمال.

ج- لجنة التقييم والمراقبة :

وهي اللجنة المسئولة عن تقييم خطط وبرامج وأنشطة المتطوعين وإبداء أي ملاحظات عليها والقيام بمراقبة الأعمال الإدارية والمالية .

د- لجنة العلاقات والإعلام   :

وهي اللجنة المسئولة عن تنمية العلاقات الداخلية والخارجية والاتصال بوسائل الإعلام وتوفير المعلومات لها عن الجمعية وعن المتطوعين وإجراء اللقاءات الصحفية والتلفزيونية والإذاعية معهم وطبع ونشر الكتيبات التوعوية عن أهمية العمل التطوعي وكيفية الإنخراط فيه .

هـ- لجنة الإستثمارات :

وهي اللجنة المسئولة عن إستثمار المبالغ المالية التي تصل إلى الجمعية حتى تحقق دخلاً ثابتاً لها .
  مرفق الهيكل التنظيمي المقترح.

رابعا:العضوية:

تحدد الشروط المطلوب توافرها في العضو الإداري المنتسب للجمعية.

خامسا: الإرتباط الإداري:

تحدد الجهة التي ترتبط بها الجمعية  أرى أن يكون الإرتباط بجهة حكومية كإشراف فقط.

سادسا:مقر الجمعية:

يكون مقرها بمدينة الرياض ولها الحق في فتح فروع بكافة مناطق المملكة.

سابعا:الإيرادات:

تتكون إيرادات الجمعية مما يلي:

1- التبرعات والهبات والزكوات.
2- إيرادات الأنشطة ذات العائد المالي.
3- الوصايا والأوقاف.
4- عائدات استثمارات الجمعية الثابتة والمنقولة.
5- اشتراكات الأعضاء.
6- الإعانات الحكومية.
ثامناً الرقابة : المالية :


تخضع الجمعية للرقابة المالية من الجهة المختصة وتتناول هذه الرقابة فحص أعمال الجمعية والتحقق من مطابقتها للأنظمة واللائحة الأساسية وقرارات الجمعية العمومية كما تشمل مراقبة حسابات الجمعية بواسطة مراجعي الحسابات.
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